Liepajas pirmsskolas izglitibas iestade “Saulespuke”
O.Kalpaka iela 58, Liepaja, LV 3405, talrunis 63488096, e-pasts: saulespuke@liepaja.edu.lv

APSTIPRINU
Liepajas PII “Saulespuke” vaditaja
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ATBALSTA KOMANDAS DARBIBAS REGLAMENTS
Liepaja
Izdots saskana ar 2019. gada 19. novembra Ministru kabineta
noteikumi Nr. 556 “Prasibas visparéjas izglitibas iestadém,
lai to istenotajas izglitibas programmas uznemtu
izglitojamos ar specialam vajadzibam’, Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta 1. dalas 2. punktu un Visparéjas
izglitibas likuma 10. panta 3. dalas 2. punktu

|.VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak — reglaments) nosaka atbalsta komandas
darbibas merki, uzdevumus un visparéjos atbalsta komandas darba organizacijas principus.

2. Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus un citus normativos
dokumentus, kas attiecas uz atbalsta komandas profesionalo darbibu.

3. Atbalsta komanda ST reglamenta izpratné ir atbalsta grupa, kas savas kompetences ietvaros
iestadé, sadarbiba ar Liepajas leklaujoSas izglitibas atbalsta centra specialistiem veic
pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordinéSanu un nodrosinasanu bérniem,
iesaistot vinu vecakus vai bérna likumiskos parstavjus (turpmak — vecaki), pedagogus, iestades
personalu.

ILATBALSTA KOMANDAS SASTAVS

4. Atbalsta komandu iestade izveido un tas sastavs ir mainams ar iestades vaditaja rikojumu.

5. Atbalsta komandas vaditdjs ir socialais pedagogs. Atbalsta komanda tiek ieklauti: vaditaja
vietnieks izglitibas joma, metodikis, logop&ds, medicinas masa. Grupas pedagogi tiek pieaicinati péc
vajadzibas.

6. Atbalsta komanda uz savam sanaksmém péc nepiecieSamibas var pieaicinat citus konsultantus
(specialais pedagogs, socialais pedagogs, psihologs, kas darbojas Liepajas leklaujosas izglitibas
atbalsta centra), kuru darbs saistits ar atbalsta komandas izskatamo jautajumu darba specifiku.

ll. ATBALSTA KOMANDAS MERKIS, DARBA UZDEVUMI UN DARBIBAS MERKGRUPA

7. Atbalsta komandas mérkis ir nodrosinat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu atbalstu
bérniem, vinu vecakiem, pedagogiem, sekméjot bérna ieklausanu izglitibas procesa, ka arf informét
pedagogus un bérna vecakus par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.
8. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:

8.1. koordinét bérna pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu izglitibas iestade;
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8.2. izstradat, 1stenot un izvértét bérna individualos izglitibas programmas apguves planus;
8.3. divas reizes macibu gada izvertét bérna macibu sasniegumu attistibas dinamiku péc
planotiem sasniedzamiem rezultatiem macibu jomas pirmsskolas izglitibas posmos;
8.4. sniegt ieteikumus bérniem, vinu vecakiem, pedagogiem, iestades personalam
problémsituaciju risinasana;
8.5. sadarboties ar citam valsts un pasvaldibu institacijam;
8.6. apkopot informaciju, analizét komandas darba pieredzi.

9. Atbalsta komandas iespéjamas darbibas mérkgrupas:
9.1. bérni, kuriem atbalsta komanda vai pedagogs konstatéjis atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu pirmsskolas izglitibas programmas apguvei;
9.2. bérni, kuriem novérotas uzvedibas problemas;
9.3. bérni, kuriem ir adaptacijas gratibas un kuri ar gimeném kadu laiku dzivojusi
arvalstis, ka ar1 bérniem no citu valstu pilsonu gimeném;
9.4. bérni, kuru pirmsskolas izglitibas programmas apguve ir pagarinata par vienu gadu
saskana ar vecaku vélmém un gimenes arsta vai psihologa atzinumu atbilstosi Visparéjas
izglitibas likuma 20. panta 2. punktam.

IV. ATBALSTA KOMANDAS DARBA PROCESA ORGANIZESANA

10. Atbalsta komandas sédes notiek péc nepiecieSamibas, bet ne retak, ka vienu reizi ménesrt.
Atbalsta komandas sédés izskata jautajumus par atbalsta nodroSinasanu bérnam iestade,
koordingjot sadarbibu starp tas dalibniekiem. Ja atbalsta komanda kada jautajuma nav kompetenta
palidzét, bérna vecakiem tiek noteikts vérsties pie atbilsto$a specialista.

11. Atbalsts komandas vaditajs sanemot no pedagoga rakstisku informaciju par probléemsituaciju
saistiba ar bérnu (2.pielikums), uzaicina uz sédi bérna pedagogu/s un bérna vecakus (4.pielikums).
Séde tiek uzklausrttas visas iesaistitas puses un atbalsta komanda piedava vélamakos palidzibas
veidus. Atbalsta komandas sédes tiek protokolétas un to veic atbalsta komandas vaditaja noziméts
sekretars (3. un/ vai 4.pielikums).

12. Turpmaka darba gaita atbalsta komanda turpina stradat ar konkréto bérnu, kopigi mekIgjot
risindjumus, ka ari vérojot un analizéjot bérnu ikdienas macibu un audzinaSanas darba. Péc
vajadzibas organizé atkartotu tikS8anos ar bérna vecakiem.

13. Kartéja séde tiek parrunata un analizéta iepriekSéja reizé pienemto [émumu izpilde un ietekme
uz bérnu.

V. ATBALSTA KOMANDAS KOMPETENCES

14. Katram atbalsta komandas parstavim ir savas kompetences, kuras tiek izmantotas atbalsta
komandas darba:
14.1. Atbalsta komandas vaditajs:
14.1.1. koordiné atbalsta komandas darbu un sédes;
14.1.2. apkopo un izvérté informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu
bérnam, kuram nepiecieSama palidziba (2.pielikums).

14.2. metodikis un vaditaja vietnieks izglitibas joma:
14.2.1. sniedz informaciju par audzinadSanas un macibu jautajumiem;
14.2.2. veic macibu sasniegumu analizi un dinamiku konkrétam gadijumam;
14.2.3. sniedz atbalstu pedagogiem bérna individualo planu ievieSanas un darba
planoSanas procesa (5.pielikums).
14.2.4. sniedz priek8likumus macibu un audzinaSanas procesa organiz€Sanai bérniem
ar macisanas grutibam, uzvedibas traucéjumiem un adaptacijas gratibam.

14.3. Logopédi:
14.3.1. veic bérnu valodas traucéjumu diagnostiku un korekciju;

14.3.2. konsulté pedagogus un vecakus par korekcijas darba norisi;
14.3.3. sagatavo rakstisku atzinumu par bérna runu un valodu, ja bérns apmeklés
pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

14.4. Pedagogi:
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14.4.1. apkopo un sniedz informaciju atbalsta komandai par grupas bérniem, kuriem
nepiecieSams specialista atzinums; (1.pielikums).

14.4.2. Saskana ar Atbalsta komandas aicinajumu piedalas atbalsta komandas
organizétajas sanaksmes

14.4.3. sadarbojas ar mizikas, sporta pedagogiem bérnam noteikto

atbalsta pasakumu Tstenosanai;

14.4.4. nodroSina atbalsta pasdkumus rotalnodarbibas atbilstoSi bérna specialajam
vajadzibam (individuala pieeja, atgadnes, pagarinats darba izpildes laiks, uzdevumu
nosacijumu atkartoSana, papildus paskaidrojumi, dinamiskas pauzes rotalnodarbibu laika
u.c.) un pedagogiskaja darbiba ievéro specialistu rekomendacijas;

14.4.5. informé vecakus, kuru bérniem nepiecieSams atbalsta specialista atzinums, ar
atbalsta grupas sniegtajiem ieteikumiem, izstradato planu, ta istenoSanas gaitu un bérna
izaugsmes dinamiku;

14.4.6. atbalsta komandas vaditajs nepiecieSamibas gadijuma sagatavo informaciju par
bérnu pedagogiski mediciniskajai komisijai (7.pielikums).

14.5. Medicinas masa:
14.5.1. informé atbalsta komandu par bérna veselibas stavokli;
14.5.2. apkopo informéaciju par bérna kavéjumiem un ta iemesliem;
14.5.3. atbilstoSi savai kompetencei izstrada rekomendacijas pedagogiem un konsulté
vecakus.

14.6. Socialais pedagogs:

14.6.1. veic bérnu novérosanu;

14.6.2. sniedz informaciju par novéroSanas un darba rezultatiem pedagogiem un
specialistiem (ievérojot &tikas normas un konfidencialitati);

14.6.3. palidz bérnu grupas pedagogiem izprast gratibu célonus un rast risindjumus
situacijas uzlabo$anai;

14.6.4. sekmé bérnu komunikacijas prasmes, prasmes risinat konfliktus, argumentéjot savu
viedokli un respektéjot citu domas, palidz veidot savstarp&jas attiecibas ar
vienaudziem, skolotajiem, gimenes locekliem un sabiedribu;

14.6.5. konsulté pedagogus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un uzvedibas
problému risinad8ana, veicina pedagogu un vecaku savstarpéjo sadarbibu atbalsta
sniegSana bérnam; (6.pielikums).

14.6.6. veic individualu darbu ar bérnu, pedagogiem vai vecakiem par nepiecieSamibu
uzlabot konkrétas prasmes un iemanas;

14.6.7. konsultéjoties ar kolégiem, sniedz ieteikumus par maciSanas procesa organizé$anu
un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa.

14.6.8. plano, organize, iesaistas starpinstitlciju sanaksmés.

14.7. Atbalsta komanda:
14.7.1. sava darba ievéro étikas normas un konfidencialitati attieciba uz informaciju,
kas ir saistita ar bérna un iegito informaciju atbalsta komandas darb3;
14.7.2. savstarpégji sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo
informaciju un rekomendacijas izglitibas procesa organizésana;
14.7.3. sagatavo ieteikumus atbilstoSi savai kompetencei;
14.7 4. piedalas individualo pirmsskolas izglitibas programmas apguves planu vai
atbalsta pasakumu planu sastadiSsana un istenoSana, ka art macibu sasniegumu attistibas
dinamikas izvertésana;
14.7.5. sadarbojas ar valsts un pasvaldibas institucijam;
14.7.6. sagatavo dokumentus pedagogiski mediciniskai komisijai, pamatojoties uz
vecaku rakstisko iesniegumu, ja bérnam konstatétas attistibas vai macisanas gritibas;
14.7.7. izpilda iestades vadibas un citu institlciju rikojumus, noformé dokumentaciju
atbilstosi iestadé noteiktajai kartibai.

14.8. Vecaki sadarbojas ar atbalsta komandu:
14.8.1. izsaka savu viedokli, jautajumus, vélmes un intereses bérnu izglitoSanas un
3
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audzinasanas jautajumos, uzklausa komandas specialistu ieteikumus;
14.8.2. parruna ar atbalsta komandu jautajumus par bérna attistibu un atbalsta
sniegSanu macibu procesa, macibu sasniegumiem un/vai uzvedibas problémam, iesaistas
[Emumu pienemsSanas procesa, par vecaku atbildibu un pienakumiem iesp&jamo problému
risind8ana, papildu specialistu konsultaciju apmekléjumi, turpmakais sazinas veids u.c.; (4.
pielikums).
14.8.3. ja bérna vecaki nesadarbojas ar iestadi, pedagogiskais vai psihologiskais
novértéjums tiek veikts péc iestades iniciativas, par to informeéjot bérna vecakus.

14.8.4. sniegt informaciju par bérna veselibas stavokli (saskana ar Izglitibas likuma 58.p.1.4.)

V1. VEICAMIE PASAKUMI ATBALSTA SANEMSANAI UN SNIEGSANAI

15. Pedagogs veic bérna pedagogisko izpéti, novérotas bérna uzvedibas izpausmes vienu ménesi
(vai ilgak péc nepiecieSamibas). Novéro bérna spéjas, intereses, vajadzibas, izverté individualas
metodes, darba veidus un panémienus, vides ietekmi, veic sarunas ar vecakiem, specialistiem,
pedagogiem (1.pielikums). Informé par situaciju atbalstu komandu.

16. Pedagogs rakstiski zino atbalsta komandas vaditajam par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu
un informé par savu veikto darbu situacijas uzlabosana.

17. Atbalsta komanda iepazistas ar pedagogiskas izpétes informaciju, specialistu sniegtajam
rekomendacijam.

18. Atbalsta komandas vaditajs sasauc atbalsta komandas sapulci (3.pielikums), kura atbalsta
komanda plano un izveido individualo izglitibas programmas apguves planu atbilstoSi bérna
vajadzibam un individualajam spéjam, ievérojot bérna pieredzi, kognitivo procesu Tpatnibas,
pirmsskolas izglitibas programma izvirzitos mérkus un uzdevumus.

19. Pedagogi saskana ar pedagogiski mediciniskas komisijas vai logopéda, vai Liepajas leklaujosas
izglttibas atbalsta centra specialistu ieteikumiem un atbilstoSi bérna specialajam vajadzibam,
sadarbojoties ar bérna vecakiem, izstrada individualu izglitibas programmas apguves planu (sk.
kartibu “Bérna specialo vajadzibu noteik8anas, individuala izglitibas programmas apguves plana
izstrades un TstenoSanas kartiba”, 5.pielikums).

VIl.  ATBALSTS POZITIVAI UZVEDIBAI

20. Bérna uzvedibas noteikumus nosaka iekSgjie kartibas noteikumi, pedagogi ar tiem iepazistina
bérnus macibu un audzinaSanas procesa laika bérniem saprotama veida, izmantojot atbalsta
materialus (piktogrammas).

21. Pedagogi un darbinieki bérnus iepazistina un palidz apgut noteiktu kartibu iestadé, pienemamus
uzvedibas modelus, ka ari attista bérnu paskontroli, nemot véra bérnu vecumposmu ipatnibas,
izmantojot pozitivas disciplinédanas metodes (6.pielikums).

VIil. NOSLEGUMA JAUTAJUMS

22. Katru gadu septembri vecaki iepazistas ar reglamentu un apliecina to ar savu parakstu, noradot
datumu. Reglamentu iespé&jams izlastt klatiené vai izmantojot informéacijas sistému “E-klase”.

Vaditaja Zane Zalite-Gailuma
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Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Saulespuke”
ricibas soli atbalsta sanemsanai izglitojamam

1. Pedagogi veic izglitojama pedagogisko izpéti
(1.pielikums "Izglitojama uzvedibas vérojuma veidlapa)

2 Raksta iesniegumu atbalsta komandai, nosiita E-klasé socialam pedagogam
(2.pielikums "lesniegums atbalsta komandai")

3. Atbalsta komanda iepazistas ar izglitojama pedagogisko izpéti

4 Tiek organizéta atbalsta komandas sanaksme

(3.pielikums "Atbalsta komandas sapulces protokols”. 4.pielikums "Atbalsta komandas sapulces
protokols ar vecakiem")

5. Tiek izveidots individualais izglitibas plans

(5.pielikums "Individualais izglitibas programmas apguves plans izglitojamam ar specialam
vajadzibam")

6. Individuala izglitibas plana korekcija
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1.pielikums

Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Saulespuke”

"Izglitojama uzvedibas vérojuma veidlapa”

Grupa, datums, laiks:

|zgltitojama vards,
uzvards, vecums:

Uzvedibas / problémas
apraksts:

Pedagoga riciba:

Parejo izglitojamo
reakcija:

Kur un ka sniegta
informacija vecakiem:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts:
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Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Saulespuke”

pedagoga/ -u

2. pielikums

grupas

iesniegums atbalsta komandai

par izglitojamo (vards, uzvards)

1. lzghtojama problémas apraksts

2. Kad un kadu apstaklu ietekmé radas grutibas/ problémas

3. Grupas pedagogu veiktais darbs

4. Grupas pedagogu ieteikumi un priekslikumi atbalsta komandai

Datums: Paraksts:

lesniegums sanemts atbalsta komanda:

(datums, amats, vards, uzvards, paraksts)
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3.pielikums

Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Saulespuke”
atbalsta komandas sapulce

protokols

20 gada

Sapulce piedalas:

Darba kartiba:

Norises gaita:

Pienemtie Iémumi:

Protokol€ja:
(paraksts)
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4.pielikums
Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Saulespuke”
atbalsta komandas sapulce

protokols
ar vecakiem

20 gada

Sapulce piedalas:

Darba kartiba:

Norises gaita:

Pienemtie lemumi:

Protokol€ja:
(paraksts)

Ar Iémumiem iepazinos:
(vecaku vards, uzvards, paraksts, datums)
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5.pielikums

Individualais izglitibas programmas apguves plans
izglitojamam ar specialam vajadzibam

l. Informacija individuala izglitibas programmas apguves plana izveidei
1. Zinas par izglitojamo

Vards, uzvards
Dzim&anas dati
Izglitibas iestade, klase (grupa)

Datums, kad konstatéta atbalsta
nepiecieSamiba

Joma, kur nepiecieSams atbalsts

2. Plana izstrades pamatojums

Pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinums

Konstatétas attistibas/maciSanas grutibas
Cita veida atbalsts

3. Atbalsta specialistu atzinumi plana sastadiSanas bridi
(izglttibas, psihologiskais, valodas, socialais un uzvedibas vértéjums)

Informacijas avots Datums |zveértéSanas rezultati

4. 1zglitojama stipras puses un jomas, kuras nepiecieSams atbalsts

Stipras puses Jomas, kuras japilnveido/kuras nepiecieSams
(ko izglitojamais prot un labprat dara) atbalsts

5. Macibu priek8meti vai nodarbibas, uz kuram attiecas plans

6. Pielagojumi

Datums
Macibu pielagojumi
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Vides pielagojumi

Parbaudes darbu pielagojumi

Papildu informacija

7. l1zglitojamam izglitibas iestadé noteiktie papildu atbalsta pasakumi arpus macibu procesa

Pasakumi
(korekcijas po_fiarblbas, Io_gopec_iuas _nodarblbas, Nodarbibu laiki Specialists
konsultacijas, nodarbibas pie psihologa,
arstnieciska vingrosana u. c.)

Il. Individualais izglitibas programmas apguves plans

Macibu
priekSmets/nodarbiba

Macibu procesa organizacija

Metodes, materiali, Sakuma Proaress/rezultsti
Sashiedzamie resursi, datums un 9 .
o= _ . Pedagogs =~ (jaunumi, kas
rezultati/merki nodarbibu skaits parbaudes . .
’ - sasniegts/nav sasniegts)
nedéla datums
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lll. VienoSanas par plana istenosanu

Sadarbiba ar likumiskajiem parstavjiem (sasniegtie rezultati, turpmak veicamais darbs)

Datums

Aktivitate

Turpmak planotas darbibas

Paredzetais plana izvértéSanas datums

(periods)

Komentari

IV. Plana istenosanas izvértéjums

Datums

Atbalsta specialistu viedoklis/atzinumi

Likumisko parstavju viedoklis

Izglitojama viedoklis

Secinajumi par izglitojama attistibas limeni

Plana izmainas/papildinajumi

Atbalsta komandas darbibas reglaments
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Nakamas veicamas darbibas

Nakamais izveértéSanas
datums/periods

Visu plana Tsteno$ana iesaistito pedagogu
paraksti

Likumisko parstavju paraksti

Atbalsta komandas darbibas reglaments
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6.pielikums

Pozitivas disciplinéSanas metodes

1. Skaidri saprotami noteikumi, dienas
kartiba un paredzamas nepareizas

uzvedibas sekas

Bérnam ir skaidri jazina noteikumi. Tos ar bérnu
izruna, attélo vai uzraksta, novieto redzama
vietd. Nosakot robeZas un noteikumus,
japarliecinas, ka bérns tos saprot. Bernam
ieprieks jabdt informétam par sekam, ja
noteikumi netiek ievéroti.

2. Pieaugusais ka ricibas paraugs

Bérns vislabak macas no ta, ko pieaugusais
dara, nevis no ta, ko vins saka.

3. Konsekvence

Visiem pieaugu$ajiem, kuri iesaistiti bérna
audzinasana, javienojas par vienadiem pamata
noteikumiem — viena veida sekojot lidzi
noteikumu ievéro$anai un vienadi reagéjot uz
nevélamu uzvedibu.

4. Bérna sagatavosana parmainam un stresa

situacijai

Jaunas situacijas un jaunas vietas bérnam var
radit gratibas, pieméram, nepazistama arsta
apmekléjums, mazaka brala vai masas
piedzim$ana. NepiecieSams parrunat ar bérnu,
kas notiks, lai vin$ zina, ko var sagaidit.

5. Uzmanibas novérsana

Efektiva metode mazakiem bérniem. So metodi
izmanto, lai novérstu problémas, pirms tas ir
aizsakudas, un izraisitu pozitivas jutas tajas
reizé€s, kad bérns ir péksni kluvis dusmigs vai
bédigs. Metode dod labu rezultatu art ar lielakiem
bérniem un pieaugusajiem.

6. Partraukuma metode jeb “Pardomu

kréslins”

Var lietot ar bérnu, kam ir tris un vairak gadu
situacijas, kad citas metodes nedarbojas.
“Partraukums” ir noteikts laika spridis, kas ir
paredzéts, lai bérns nomierinatos. To pielieto
tikai tad, ja:

*bérns ir informéts par noteikumiem un tos parkapj,
vins dodas uz partraukuma vietu, kas ir pieaugusa
redzesloka vai klatbatnée.

*jzvéleta partraukuma vieta ar pieaugusa klatbatni
drikst atrasties ari cita telpa, tacu tai jabat bérnam
dro$ai, ta nedrikst bat slégta un biedégjosa.

*bérnam japavada partraukuma vieta tik minasu, cik
vinam ir gadu.

Péc partraukuma beigdm bérns atgriezas pie savam
iesaktajam nodarbém, netiek kauninats. Seko
saruna, kura akcenté veélamo pozitivo uzvedibu,
emocijas un jutas.

7. Humors

Humors var palidzét, lai paraudzitos uz notikuso
vieglak un situacija atgrieztos pozitiva gultné, bet
més pasi saglabatu paskontroli. Svarigi, lai bérns jau
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saprastu humoru, turklat humora izmantoSana
nedrikst bt bérnu pazemojosa. Jaapzinas, ka mazi
bérni pieauguso teikto parasti uztver konkréti, tadé|
parnestas nozimes, ironija un sarkasms bérnam nav
saprotams.

8. Pozitivs pastiprinajums “zalas pildspalvas”
metode

Uzslava un bérna pozitiva novértédana, kad bérns
uzvedas labi. Paslavé konkrétu bérna ricibu, novérte
bérna pdles, apraksti savas izjltas saistiba ar
situaciju. Priecajies, ja bérns ilgaku laiku velta
uzmanibu vélamai nodarbei. Bérns uzvedisies daudz
labak, ja slavési vinu par to, kas vinam izdodas,
nevis, ja biezZi teiksi “né” un izteiksi aizliegumus.
Bérns bus paklausigaks, ja pieaugusie viniem biezak
teiks, ko darit, nevis ko nedartt.

9. Motivacijas atraSana

Pielietojama pirmsskolas vecuma bérniem situacijas,
kad bérns nevélas veikt pasapripes darbibas. Tiek
veicinata bérna izjata, ka vin$ var paveikt
nepiecieSamo darbibu, stiprinot bérna pasvértejumu.
Neskatoties uz rezultatu, svarigi neuzlikt parak
sarezgitu uzdevumu, kam nepiecieSama planos$ana,
ko bérns nespégj paveikt.

10. Ignorésana

Kad uzvediba nevienu neapdraud, bérns vélas
pieverst pieaugusa uzmanibu caur nevélamo
uzvedibu.

11. Apstadinasana — kad bérns apdraud sevi

vai citus

PieaugusSais stingra, noteikta balsi saka: “Stop” vai
“Nel”, “ Pietiek!”. Ja bérns paklaujas, tad vinu par to
paslavé. Ja bérns turpina nevélamo uzvedibu,
japielieto cita disciplinéSanas metode.

12. CieSais apskaviens

Pieaugus$ais maigi, bet stipri satver bérnu sev klépr,
apker bérnu un pasapo, lidz ving nomierinas. ST
metode ir ka stingrs atgadinajums — saki tikai to, kas
nepiecieSams, lai partrauktu bérna uzvedibu.

13. IzoléSana no notikuma vietas — kad bérns

apdraud sevi vai citus

Nodrosina citu telpu, kura bérns nomierinas kopa ar
pieaugu$o. Augsta emocionald uzbudinajuma
stavokli piedava bérnam padzerties tGdeni maziem
malkiem, piedava bérnam nomazgat seju ar vésu
ddeni. Ja bérna negativas uzvedibas izpausmes
nemazinas un nespéj atgt emociju kontroli, sazinas
ar vecakiem, lai ierodas pie bérna.
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7.pielikums

Izglitibas iestades informacija par izglitojamo,
kurs tiek pieteikts pasvaldibas pedagogiski mediciniskajai komisijai

Datums:

Izglitojama vards un uzvards:
Personas kods un dzimSanas dati:
Izglitibas iestade:

Grupa:

Izglitojama adrese un talrunis:

1. lzglttojama visparéjs raksturojums (adaptacia, intereses, attiecibas ar grupas biedriem, pedagogiem)

2. lzglitojama spéju un zinaSanu limena atbilstiba izglitibas programmas prasibam (stipras un
vajas puses)

3. Veselibas probleémas

4. Uzvedibas problémas (kadas un kad visbiezak novérotas)

5. Maci8anas grutibas (kuras macibu jomas, ka izpauzas)

6. Kadi macisanas veidi un cita palidziba tika pieméroti, cenSoties parvarét minétas gratibas
(konkréti pieméri, fakti, sadarbiba ar vecakiem, citiem specialistiem)

7. Priekslikumi komisijas atzinumam

Klases/grupas audzinatajs: (paraksts un ta atSifréjums)

Izglitibas iestades vaditajs: (paraksts un ta atSifrejums)
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